Ausschreibung flir das Amtsblatt September 2024

Rubrik ,, Theologisch-padagogische Stellen”

Der Evangelisch-Lutherische Dekanatsbezirk WeiRenburg sucht eine/einen

Dekanatsjugendreferenten (m/w/d)
im Bereich des Evang. Jugendwerkes WeilRenburg,
1,0-Stelle (auch Teilzeit moglich) — ID 2341
flr eine Elternzeitvertretung
befristet bis 31. Dezember 2025

Moglichkeit der Verlangerung, wenn Elternzeit verlangert wird.

Theologisch-padagogische Stelle fur Diakon/-in, Religionspadagogen/-pddagogin, Sozialpadagogen/-
padagogin, Absoventen/ Absolventin einer bibl.-theol. Ausbildungsstatte sowie Erzieher/ -in.

Dem Dekanatsbezirk WeiBenburg gehéren 30 Kirchengemeinden mit ca. 18.600 Gemeindegliedern
an. Der Dekanatsbezirk umfasst neben einem stadtischen Ballungsraum auch eine grofRe landlich
gepragte Flache. Der/Die Jugendreferent/-in arbeitet im Team mit der Dekanatsjugend
Gunzenhausen und Pappenheim (Verbund EJ Altmuhlfranken) zusammen.

Ihre Aufgaben sind:
- Junge Menschen fiir den christlichen Glauben begeistern und Partizipation ermdglichen

- Geschaftsfithrung der Dekanatsjugend (Haushalt, Jahresplanung, Offentlichkeits- und
Gremienarbeit)

- Organisation und Durchfiihrung des KonfiCamps (ca. 150 Personen) in Zusammenarbeit mit
einem Team von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von MitarbeitendenbildungsmaRnahmen,
Kinder- und Jugendfreizeiten und Jugendgottesdiensten in Zusammenarbeit mit EA und HA

- Kooperation mit und Kontakt zu anderen Verbanden (z. B. ELJ, CIB, CVIM, KJR) sowie zur
Nachbarschaft im Kirchenkreis (EJ Altmihlfranken)

Was wir lhnen bieten:
- Flexible Arbeitszeitgestaltung
- Aufgeschlossenes Dekanat und der Wille etwas in der Kinder- und Jugendarbeit zu bewegen

- Zusammenarbeit mit engagierten/erfahrenen Ehrenamtlichen



Freundliche, engagierte und hilfsbereite Kollegen und Kolleginnen
Blirogemeinschaft mit der Gemeindejugendreferentin in Weilenburg

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Was Sie mitbringen:

Identifikation mit den Zielen der evangelischen Jugend in Bayern
Flexibilitdat und Spal} daran im Team zu arbeiten

Medienkompetenz und sicherer Umgang mit PC und digitalen Medien
Bereitschaft abends und am Wochenende zu arbeiten

Eigenstandigkeit und ein hohes Mal} an Selbstorganisation bezogen auf die Arbeitszeit, den
Arbeitsumfang und die Arbeitsplanung

Motivations-, Kommunikations-, Organisationstalent in Zusammenarbeit mit HA und EA
Spirituelle Kompetenz, zielgruppengerechte Verkiindigung des Evangeliums

Flhrerschein Klasse B und eigener PKW

Die Besetzung erfolgt durch ein Wahlgremium, gebildet aus Dekanatsjugendkammer und
Dekanatsausschuss.

Bewerbungsfrist: 21. September 2024

Vorgesehener Besetzungstermin: zum 15. November 2024

Kontaktieren Sie bei Fragen gerne: Dekanin Ingrid Gottwald-Weber, Tel. 09141/ 974610,
Dekanatsjugendreferentin Magdalena Gmelch, Tel. 0160/ 6023175 oder Dekanatsjugendpfarrer
Oliver Schmidt, Tel. 0174/ 2803529 — Wir freuen uns auf Sie!

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den tiblichen kirchlichen Richtlinien in
Anlehnung an den TV-L bzw. bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung schicken Sie bitte an das Evang.-Luth. Dekanat WeiRenburg, Frau
Dekanin Ingrid Gottwald-Weber, Pfarrgasse 5, 91781 Weillenburg. Gerne auch per E-Mail:
ingrid.gottwald-weber@elkb.de.

Diakone (m/w/d) schicken bitte noch zuséatzlich einen Abdruck an das Referat F 3.2
(diakon@elkb.de). Religionspadagogen (m/w/d) schicken bitte noch einen Abdruck an D 2.1-1
(renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.



